
國立勤益科技大學 管理學院第七任院長遴選工作日程表 
113 年 09 月 30 日管理學院院長遴選委員會第一次會議通過 

項目 日期 工    作    項    目 備    註 

1 
113.06.20 

（星期四） 
辦理編制內專任教師代表五人公開投票  

2 
113.07.29 

（星期一） 

召開主管會議辦理主管三人代表抽籤（推選本院系主管三

人及本院專任教師五人委員後，簽請校長聘任二位校外或

本校其他學院副教授以上委員二人，組成遴選委員會） 

 

3 

113.09.30 

（星期一） 

12:10 

遴選委員會第 1 次會議， 

議決︰ 
1. 日程表、院長候選人參選須知、公開徵求推薦候選人

啟事(網路版)、院長候選人推薦人資料表、院長候選

人資料表、預算、章戳。 
2. 推選執行秘書、院長候選人資格審查小組(3 位)，審議

推薦院長候選人資格。 

地點：管理館 M112 

4 
113.10.01 

~113.10.06 

1. 進行預算、廣告刊登事項並簽請 校長核示。 

2. 進行同步刊登廣告至本校網站、本院網站、教育部網

站、人事行政總處網站、發文給全國各大專院校、國

科會網站等前置作業。 

 

5 

113.10.07 

～113.11.04 

1. 公告徵選啟事及登記收件(截止)。 

2. 公告於本校網站、本院網站、教育部網站、人事行政

局網站、發文給全國各大專院校、國科會網站。 

3. 第一次公告期間登記之院長候選人若未達 2 人參

選，則需進行第二次公告作業。 

1. 公告及登記與收

件同時進行。 

2. 收件截止日為 11

月 04 日，以郵戳

為憑。 

113.11.11 

～113.11.25 

第二次公告時間為 113 年 11 月 11 日至 113 年 11 月 25 日。

（暫訂） 

第二次公告後，仍無法產生二人以上候選人推薦名單時，

經遴選委員會決議後，進行後續資格審查、治院理念發表

及民意意向調查…等作業。 

第二次收件截止日

為 11 月 25 日，以郵

戳為憑。 



6 

113.11.06 

（星期三） 

中午 12:10 

資格審查小組會議，審查候選人資格 

1. 如受推薦人選非本校教授者，由遴選委員會依其專

長、背景交由人事室及相關系所確認其資格後，再進

行後續作業。 

2. 如係國外經歷者，應由遴選委員會轉請人事室協助向

我國駐當地使、館、處及其所任經歷單位辦理國外經

歷查證。 

3. 第一次公告期間登記之院長候選人若未達 2 人參

選，則需進行第二次公告作業，先保留符合的候選人

資格。 

由委員會所推選三

位委員，進行資格審

查。 

地點：管理館 M112 

113.11.27 

（星期三） 

中午 12:10 

第二次資格審查小組會議，審查候選人資格（暫訂） 

1. 如受推薦人選非本校教授者，由遴選委員會依其專

長、背景交由人事室及相關系所確認其資格後，再進

行後續作業。 

2. 如係國外經歷者，應由遴選委員會轉請人事室協助向

我國駐當地使、館、處及其所任經歷單位辦理國外經

歷查證。 

由委員會所推選三

位委員，進行資格審

查。 

地點：管理館 M112 

7 

113.11.11 

（星期一） 

中午 12:10 

遴選委員會第 2 次會議 

議決： 

一、 候選人員名冊、公佈候選人資料。 

二、 「治院理念發表-候選人理念說明會」之舉辦時間。 

三、 審核選舉人員名冊、選票樣式。 
地點：管理館 M112 

113.12.02 

（星期一） 

中午 12:10 

遴選委員會第 2 次會議 

議決： 

一、 候選人員名冊、公佈候選人資料。 

二、 「治院理念發表-候選人理念說明會」之舉辦時間。 

三、 審核選舉人員名冊、選票樣式。 

8 

113.11.20 

（星期三） 

下午 13:10 

治院理念發表：由候選人分別對全學院同仁發表其政見，

並接受提問。 

地點：管理館 M112 
113.12.11 

（星期三） 

下午 13:10 

治院理念發表：由候選人分別對全學院同仁發表其政見，

並接受提問。 

9 

113.11.27 

（星期三） 

09:00～15:00 

民意意向調查 ︰由院內編制內專任教師對候選人以無記

名連記法進行同意與否意向表達，經統計候選人之同意票

達到院內編制內專任教師人數過半數者(超過二分之一時

即不再計票)，再由遴選委員會進行晤談。其民意意向調查

地點：管理館 M112 



結果未達上開過半數同意之候選人則不得進行晤談。 

公告同意票達到院內編制內專任教師人數二分之一之候選

人名單（若全部候選人之民意意向調查結果均未達院內編

制內專任教師人數過半數者，則由遴選委員會重新進行公

開徵求候選人推薦作業） 

113.12.18 

（星期三） 

09:00～15:00 

民意意向調查︰由院內編制內專任教師對候選人以無記

名連記法進行同意與否意向表達，經統計候選人之同意票

達到院內編制內專任教師人數過半數者(超過二分之一時

即不再計票)，再由遴選委員會進行晤談。其民意意向調查

結果未達上開過半數同意之候選人則不得進行晤談。 

公告同意票達到院內編制內專任教師人數二分之一之候選

人名單（若全部候選人之民意意向調查結果均未達院內編

制內專任教師人數過半數者，則由遴選委員會重新進行公

開徵求候選人推薦作業） 

10 

113.12.02 

（星期一） 

中午 12:10 

遴選委員會第 3 次會議 

1. 遴選委員會與候選人進行晤談。 

2. 遴選委員會參考前目意向調查及晤談結果，遴選出適當

候選人。再經遴選委員會委員三分之二以上出席，以無

記名連記法方式投票，依票選結果高低依序推薦二至三

人（情況特殊者，得推薦一人）報請校長擇聘之。 
地點：管理館 M112 

113.12.23 

（星期一） 

中午 12:10 

遴選委員會第 3 次會議 

1. 遴選委員會與候選人進行晤談。 

2. 遴選委員會參考前目意向調查及晤談結果，遴選出適當

候選人。再經遴選委員會委員三分之二以上出席，以無

記名連記法方式投票，依票選結果高低依序推薦二至三

人（情況特殊者，得推薦一人）報請校長擇聘之。 

12 

113.12.03 

(星期二) 
簽陳校長擇聘 

 

113.12.24 

(星期二) 
簽陳校長擇聘 

 

13 

114.12.30 

（星期一） 

12:10 

聘任單位召開系所教評會 

地點：聘任系所 

14 

114.01.02 

（星期三） 

12:10 

聘任單位召開院教評會 

地點：管理館 M112 



管理學院第七任院長遴選委員會行事日曆表 

日 一 二 三 四 五 六 

九月 2 3 4 
校務會議 5 6 7 

8 9 
開學 10 11 12 13 

1410 教務會議 14 

15 16 17 
中秋節 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 
1410 行政會議 28 

29 30 
第 1 次遴委會 十月 2 3 4 5 

6 7 
第 1 次公告 8 9 10 

國慶日 
11 

1410 教務會議 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 
1410 行政會議 26 

27 28 29 30 31 十一月 2 

3 
4 

期中考週 
第 1 次收件截止 

5 
6 

第 1 次資格審查 
會議 

7  8 
1410 教務會議 9 

10 

11 
第 2 次遴委會 

12 13 14  15 16 11 
第 2 次公告（暫訂） 

17 18 19 20 
治院理念發表 21 22 

1410 行政會議 23 

24 
25 

第 2 次收件截止 
（暫訂） 

26 

27 
0900~1500 民意意

向調查公告達到參

與投票人數二分之

一之候選人名單 28 29 30 

27 
第 2 次資格審查 
會議（暫訂） 

十二月 

2 
第 3 次遴委會 3 

簽陳校長擇聘 4  5 6 
1410 教務會議 7 2 

第 2 次遴委會 

8 9 10 11 
治院理念發表 12 13 

校課程會議 
14 

校慶運動會 

15 16 17 

18 
0900~1500 民意意

向調查公告達到參

與投票人數二分之

一之候選人名單 

19 20 
臨時校務會議 21 

22 23 
第 3 次遴委會 

24 
簽陳校長擇聘 25 26 27 

1410 行政會議 28 

29 30 31 一月 2 3 4 

5 6 
期末考週 7 8 9 10 

1410 教務會議 11 

12 13 
寒假開始 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 
調整放假 

28 
除夕 

29 
春節 

30 
春節 

31 
春節  

 


