
國立勤益科技大學進用編制外專任教學人員第八點附表- 

各學院專案教師績效優良指標 
109 年 03 月 24 日 108 學年度第 2 學期第 1 次院教評會議審議通過  

109 年 03 月 25 日 108 學年度第 2 學期第 1 次院務會議審議通過 

 109 年 03 月 24 日 108 學年度第 2 學期第 1 次校教評會議通過 

 109 年 12 月 30 日 109 學年度第 1 學期第 1 次院務會議審議通過 

 109 年 03 月 24 日 108 學年度第 2 學期第 1 次校教評會議通過 

 110 年 01 月 20 日 109 學年度第 1 學期第 3 次校教評會議通過 

112 年 06 月 15 日 111 學年度第 2 學期第 1 次院務會議通過 

112 年 07 月 19 日 111 學年度第 2 學期第 3 次校教評會議通過 
 

指標內容(修正後) 

符合本校進用編制外專任教學人員績效優良指標如下： 

管理學院專案教師任職滿一年且五年(含)內績效優良指標包含：產學計畫、期刊論文、

研究計畫、教學計畫、服務計畫或技轉金等各項之組合，合計助理教授 4件(含)以上，

副教授 6件(含)以上，教授 8件(含)以上其中： 

1. 以本校名義簽約或執行，擔任主持人(不含共同主持人、協同主持人)公民營或法人

產學合作計畫，且每件金額 20萬元(含)以上。 

2.  期刊論文是指以本校名義發表之 SCI、SCIE、SSCI、TSSCI期刊論文已接受且為第   

 一作者(通訊作者不計)。 

3.  以本校名義簽約或執行，擔任主持人(不含共同主持人、協同主持人)之政府機關、  

 財團法人、社團法人之研究型計畫、教學型計畫、服務型計畫，且每件金額 20萬 

 元(含)以上。 

4.  以本校名義簽約或執行，擔任主持人(不含共同主持人、協同主持人)之技轉金，且  

 每件金額 20萬元(含)以上。 

 

  


